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PROGRAMA DE LA CONFERENCIA

La organizaciéon en equipos fractales (Fractal Teams®) es un desa-
rrollo fundamental dentro de los modelos organizativos. Es probable-
mente la mayor innovacion en materia de direccion de personal des-
de que aparecio el modelo de Taylor. Permite conciliar los intereses
de las empresas, de los trabajadores y de la sociedad en un sistema
homogéneo y sostenible.

La Estructura fractal encuentra su origen en la inadaptacion del mo-
delo actual a la situacion econémica, tecnoldgica y social del siglo
XXI. La estructura fractal rompe con la rigidez, el centralismo y la
fragmentacion individualista que impide en la empresa la creacion
de sinergias, la creatividad y que dificulta enormemente la capaci-
dad de adaptacion de la organizacion a su entorno.

Genera mayor implicacion de los trabajadores y mayor productivi-
dad; mejora la retencion de talento, alivia las tensiones internas,
reduce los costes ocultos y facilita la maxima calidad del servicio al
cliente.

A diferencia del actual, es un modelo sostenible de organizacion y
direccion de personas.

ESQUEMA DE LA CONFERENCIA

El sistema actual no satisface a nadie, y es insostenible
Por qué hay que renovar el sistema en lugar de parchearlo

Mitos y leyendas en el pais del management

0O 0O 0O O

Soluciones sostenibles (enterrando a Taylor):
¢+ nuevos paradigmas
¢ nueva estructura

Q Coémo fractalizar la empresa: una solucion progresiva
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