 PERSONAL
BENEFICIOS




La administracion del personal tiene una gran
influencia sobre el resultado final del balance de la
empresa. El departamento correspondiente es
responsable de reclutar, evaluar y capacitar, de
reducir el absentismo, de unificar las estructuras
salariales e impulsar el cambio vital. Todos estos
aspectos pueden realizar una aportacion esencial,
cuantificable, pero a menudo olvidada, a la |
rentabilidad de la empresa. En este libro el lector
encontrara una visién practica de las consecuencias
~ financieras que tienen las decisiones relacionadas
con los recursos humanos.
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