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Ala distancia de un afo escaso, AEDIPE (Asociacion Espafiola de Direccion de
Personal) presenta un nuevo libro -también obra colectiva escrita por autores
espafioles- que mantiene la misma preocupacion de fondo: la Gestion de los Re-
cursos Humanos. Pero, esta vez, con un nuevo y distinto enfoque.

Nuevo y distinto por tomar tierra en la aplicacion concreta de instrumentos
y herramientas operativas.

Nuevo y distinto por superar el tono de discurso magistral y, sobrepasandolo,
explicar los modelos de gestion tal como se estan aplicando en nuestras empresas,
aqui y ahora.

Nuevo y distinto por detenerse no tanto en los porqué y para qué, sino mas
bien en los como, cudndo, donde y con qué resultados se esta renovando la tarea
de gestionar los Recursos Humanos. Este seria el mensaje del libro: que se conozca
lo que se hace hoy en materia de Recursos Humanos, en qué lineas se esta traba-
jando, con qué métodos y modelos y con qué resultados.

Y por ultimo, como novedad mas notoria y distincion mas original, escrito
por jovenes profesionales de la gestion de los Recursos Humanos. Este es su mejor
valor afiadido ya que, a través de los contenidos del libro y de la juventud de sus
autores, no solo se contrasta la puesta a punto del presente, sino que se vislumbra
un mas brillante futuro para la Gestion de los Recursos Humanos.
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