FORO DEL CONOCIMIENTO

Los directivos de recursos
humanos valencianos exigen la
reforma del mercado laboral

» Aedipe y Equipo Humano retinen a dirigentes empresariales para
plantear soluciones que puedan flexibilizar la creacion de empleo

LEVANTE-EMV VALEKCIA
W Aedipe (Asociacion Espanola de
Direccitny Desarrollode Personas)
en colaboracitn con la consultoa
Bauipo Humana, organizé el mar-
tes un encuentro en el que los res-
ponsables de Recursos Humanos
de algunas de las principales com-
pafifasque conforman el tejido erm-
presarial valenciano, se reunieron
para debatir sobre las posibles re-
formas sociolaborales que deberi-
an llevar a caha las organizaciones
péra Almentar su competitividad.
Empresas como El Corte Inglés,
Consum, Grupo Sorolla, Nueva Alta,
Industrias Ochoa, Mobilizrio Royo,
Cajamary1a multinacional con sede
en Almussafes, Johnsons Controls
Automotive Spain, estuvieron re-
presentadas en este segundo en-
cuentrode cardcter informal quela
que, se fraia de una experiencia en-
riquecedora «con la que se ponen en
contacto los principales actores im-
plicados en el desarmlio de nuestra
Comunitar» tal como apuntd José
Enrique Garcia, Director General
de la consuliora Equipo Humano.
Las principales conclusiones alas
que legaron los participantes se
centraron en la flexibilizacion del
mercado laboral, para favorecer fa
adaptacidn de los empresarios a la
nueva situacion economica. Tam-
bién resaltaron 1 importancia de gli-
minar la diversidad de contraios

Los directivos, junto a Roman Ceballos, posaron para la foto oficial del acto. Levantesmy
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Los expertos reunidos
ahogaron por eliminar fa
diversidad de contratos
temporales que existen hoy

temporales existentes en el merca-
do, que han propiciado durantelos
iilfimos afios la aparicion de practi-
cas abusivas,

Contrates para estudiantes
Seglin estos expertos, el problema
radica enque los estudiantes acce-
den demasiado tarde a los puestos
de trabajo y ademas, lo hacen de
manera temporal. Por este motve,
propusieron la creacion de un con-
trato retribuido de manera mixta
entre el Estado y la empresa, con el
quese fomentaria el relevo genera-
clonal v que permitiria una mejor
trasmision de los valores de la em-
presa. En este sentido, es necesario
mejorarel sistema educativoactual,
para facilitar una formacitn mas
completayenfocadaal mercadola-
boral. En estalinea, urge Ia mejora
delaspoliticascomunicativas entre
la empresay los trabajadores, para
conseguir una mayor implicacidn
delos mismos en el proyecto, tzoto
en los buenos como en los malos
momentos de la organizacion.

En este sentido, sehizo hincaplé
la importancia de la innovacitn
yla generacidn de nuevas ideas en

el campo de los Recursos Huma-
no.Al acto asistié el Director Gene-
ral de Trabajo, Roman Ceballos,
que subrayo la posibilidad de «in-
vertir recursos yesfuerzos en la cre-
acion de empresas de economia
social, que han demostrado una
mayor fortaleza frente a la crisis,
debido en parte a la implicacion y
compromiso de los rabajadores
con el proyectos.

Ceballos incidid ademas, enlaim-
portancia de establecer politicas de
innovacidn que favorezcan Ia gene-
racidn de un producto valenciano
convaler anadidoy sobretodoen la
necesidad de invertir en la formacion
v desarrollo del capital humana.
Con respecto ala cuestion del cam-
bio del modelo productivo valen-
ciano, Remén Ceballos recordd que
éste deberia ser modificado siempre
con ecriterioy sentido, respetando
aquellos sectores que han sabido
adaptarse al mercados.

Lios directivos que asistieron fue-
ron: Manuel C. Mari {Mobiliario
Royo), Jorge Lapez (Industrias
Ochoa), Alonso (El Corte In-
glés), Vicente Sanz (Consum), Ve-
fonica Aldazosa (Grupo Sarolia),
Africa Valldecabres (Equipo Hu-
mane), Romén Ceballos (Director
General de Trabajo, Cooperacitny
Erconomia Social, Santos Femdndesz
(Cajamar), Carmen Sala {Nueva
Alia)yJuan Peinado (fohnson Con-
trols].




