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En los albores del siglo XXI, las empresas que compiten en las sociedades desarrolladas necesitan de la
actualizacién constante de sus cuadros, empleados y directivos. Esta actualizacion de conocimientos,
de constante puesta al dia, solo se puede llevar a cabo mediante la formacién, y mas concretamente,
no con formacitn de manera indiscriminada, sino con la formacion tendente a mejorar las habilidades
de las personas en su puesto de trabajo. Esta formacién, generalmente no reglada y de amplio
‘ espectro, pues en ella se incluyen desde los conocimientos basicos del personal de entrada en Ta vida

laboral y con baja calificacion profesional, hasta aquella que requiere de conocimientos técnicos o
cientificos especiticos y de alta calificacion, es de la que se ocupa el presente volumen.
Este libro, eminentemente practico, estd escrito por responsables de formacion de grandes
organizaciones en unos casos y realiza o pretende dar una vision general del estado de este tipo de
formacion en nuestro pais; en otros casos, y contando para ello ¢on el concurso de alguno de los mas
prestigiosos especialistas en las materias tratadas, ya sea directamente o por otras causas, como el
conocimiento del marco legal en que se desarrollan, sistemas de aplicacion, sistemas de financiacion y

- el resto de materias que se recogen en el indice, esta obra pretende aportar al lector interesado en la
materia una informacién practica y eficaz para el mejor desarrolla de la funcién de formacién en las
organizaciones, Eso, y no otra cosa, pretende ser este tomo,
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