Los RRHH piden flexibilidad
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Los miembros de la
Asociacion Espano-
ladeDirecciony De-
sarrollo de Personas
(Aedipe), que reiine
a los responsables
de recursos huma-
nos de las principa-
les empresas de la
Comunidad Valen-
ciana, analizaron
ayer en un almuerzo
la situacion del mer-
cado laboral y coin-
cidieron en una mis-
ma reivindicacion:
«flexibilidad en la
entrada, la estancia
enlaempresaylasa-
lida», segtin explico
a este diario uno de
los asistentes.
Alos jefes de per-
sonal de 1a Comuni-
dad Valenciana les

gustalaideadel con-
trato fijo tinico, en el
que la indemniza-
cion por despido se
fije en funcién de los
anos trabajados has-
ta un tope maximo
fijado por ley.
Ademas conside-
ran clave que se in-
corpore el concepto
de flexibilidad a la
operativa interna en
las empresas, de mo-
do que no tengan ca-
bida las demandas
por cambio de fun-
cion, ya que cada a
cadatrabajadorsele
deberia poder asig-
nar una funciény un
horario atendiendo
alas necesidades de

‘producciéon de su

compaiiia, segin las
mismas fuentes.

Uno de los docu-
mentos de debate en
Aedipe es un trabajo
del profesor del IE-
SE Sandalio Gomez,
en el que se analizan
las rigideces del
mercado laboral es-
paiol que han pro-
vocado que sufrien-
do una caida del PIB
equiparable a la del
resto de paises euro-
peos, la tasa de paro
multiplique por cin-
co la que existe en
Francia o Alemania.
Medidas de flexibi-
lidad podrian incen-
tivar la contratacion
de trabajadores en
momentos puntua-
les de incremento de
pedidos y suavizar
asi el impacto -del
desempleo.



