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{Es la coyuntura actual una amenaza que paraliza los mercados, generando estrés, desdnimo
e incertidumbre, interrumpiendo iniciativas y cambios o, por el contrario,
es una oportunidad para innovar?

Es el momento de instituciones y organizaciones capaces de centrarse en las personas,
emprendiendo acciones orientadas a la prevencidn y optimizacidn del equilibrio emocional de

los trabajadores como motor de la actividad.

La prevencion y gestidn de los riesgos psicosociales constituye una herramienta éptima e
indispensable para crear un clima saludable dentro de la organizacion.

Existen soluciones diferentes a las tradicionales, estrategias y acciones creativas que
fomentan el compromiso mutuo antre empresa y trabajadores, capaces de generar
rentabilidad econdmica sin necesidad de realizar llamativas inversiones.

En definitiva, una mejora de la calidad de vida en el trabajo brinda un "todos ganan®™
necesario en tiempos como los presentes.

Apertura del Acto:
= D. Oscar Cortijo Peris: Director de Recursos Humanos de CEU
= D, losé Maria Traver: Presidente de AEDIPE Comunitat Valenciana

Ponentes:

= D, José Maria Peiro; Director del Instituto de Psicologia de RRHH, Desarrollo Organizacional v
Calidad de Vida Laboral de la UNIVERSIDAD DE VALENCIA

= . Andrés Bernabé Rodriguez: Director de Recursos Humanos de EMT
- D2 M? Teresa Garcia Menéndez: Directora de Operaciones de PSYA ASISTENCIA

AFORO LIMITADO, CONFIRMAR ASISTENCIA:
desayuno-debate @ psya.es o 915902840




