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Hoy parece que el talento no es solo el hallazgo de una nueva denominacién muy brillante, sino algo {

mucho mas profundo. El futuro, se decia hasta hace bien poco, serd de las empresas con mejor capital
humano; ahora el futuro sera de las empresas que mejor traten a sus talentos, mejor los conserve y .
de mejor forma los motive. Esto es consecuencia de que estamos inmersos en la era del conocimiento, !
y ¢l conocimiento como el talento son cualidades exclusivas de la persona.

Sin embargo, el talento, o encuentra caminos y vias de promocion personal o las buscard fuera de

la empresa, La promocion, que ha sido durante mucho tiempo el aliciente principal en las politicas de
los Directores de Recursos Humanos, que ahora se encuentran con que ya no hay sitio para todos en !
la empresa.

El desarrollo del talento en las empresas, desde una doble perspectiva es la que ofrece este libro. |
Por un lado la académica, expuesta por una serie de autores desde su posicién universitaria e |
investigadora, con una serie de aportaciones empiricas muy importantes, y que contrasta con la visidn |
de los expertos, que desde el punto de vista de la empresa en la gestion del talento, exponen una
serie de pautas par la puesta en practica del planteamiento empirico,

Este es el contenido de este libro que HEDIMA patrocina dentro del catalogo de obras técnicas y
de consulta de la Biblioteca AEDIPE,

SBN 978-84-8322-496-0

788483"224960

PEARSON

e
Educacion

|
www.pearsoneducacion.com 9




