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IV FORO AEDIPE COMUNITAT VALENCIANA

INNOVACIÓN EN LA GESTIÓN DE PERSONAS

PROGRAMA
1. Apertura y presentación del foro. 

D. Jose María Traver, Presidente de Adipe Comunitat Valenciana

Ilmo. Sr. D. Román Ceballos, Director General de Trabajo, cooperativismo y economía 

social de la Generalitat Valenciana

D. Marcos Laguia, Director Executive Education Esic Valencia

D. Elías Amor Bravo, Director Gerente de la Fundación Servicio Valenciano de Empleo

2. El nuevo reto de RRHH: Nuevas tecnologías. Dª. Almudena Capell Directora RRHH Oracle

Å El derecho laboral en las nuevas tecnologías. Dª. Mª José Calvet Departamento Laboral 

Garrigues

Å La gestión de personas internacionales. Dª Pilar García Lombardía Investigadora Asociada 

IESE y D. Luis Martínez Director Andreu Estellés

Å Coffe-break

Å Nuevas formas de aprender: Formación experiencial. D. Antonio Cámara Director Formación, 

Dª María Muñoz Directora Consultoría y D. José Enrique García y Director general Equipo 

humano

Å Remuneración y Productividad. D. Javier Molina Socio Cuatrecasas

Å Mesa Redonda



Asociación Española 

de Dirección y 

Desarrollo de Personas

www.aedipecomunitatvalenciana.com

http://www.aedipecomunitatvalenciana.com/


¿      ?
AEDIPE es una entidad de carácter

privado, independiente y sin ánimo de lucro

que agrupa a los profesionales que se dedican a

la función de Recursos Humanos.

AEDIPE combina experiencia,

conocimientos y un constante afán de

superación con el objetivo de ofrecer a sus

asociados una amplia gama de servicios para

ayudarles en su desarrollo profesional.



¿CÓMO AYUDAMOS A 

NUESTRO ASOCIADO?

Å Difundiendo las funciones encomendadas 
a nuestra profesión.

Å Promoviendo actividades relacionadas 
con la función.

Å Informando de los problemas técnicos 
que se plantean en el ejercicio de la 
profesión.

Å Cooperando con universidades, 
organismos y administraciones sobre 
temas de RR.HH.

Å Manteniendo relaciones con asociaciones 
de similares características.



Nuestras Ventajas a Nivel 

Nacional
Å Revistastrimestrales ñDirigir Personasò.

Å Libros de la biblioteca de RRHH

Å Congresos Internacionales de Gestión de Personas. 

Å Foros, Debates, Jornadas de Trabajo, Mesas Redondas, etc.

Å Artículos de Investigación de nuestros asociados en Levante EMV

Å Newsletter INFORMAR PERSONAS. 

Å Másteres y Postgrados formativos en escuelas de negocios y 

universidades

Å Páginas Web http://www.aedipe.es y www.aedipecomunitatvalenciana.es

Å Servicio de Bolsa de empleo

Å Alerta Laboral y Seguridad Social gratuito en tu e-mail. 

http://www.aedipe.es/
http://www.aedipecomunitatvalenciana.es/


www.aedipecomunitatvalenciana.com

http://www.aedipecomunitatvalenciana.com/


Jornadas ïSeminarios ïMesas Redondas ïPonencias

Jornadas Lúdicas ïWorkshops
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El nuevo reto de RRHH: nuevas tecnologías

Valencia, 4 de mayo de 2011

Almudena Capell ïDirectora de RRHH de Oracle Ibérica
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Oracle Corporación

ÅMayor proveedor mundial de Software Empresarial

ÅFundada en 1977

ÅIngresos: 26,8 mil millones $ (FY10)

Å345.000 Clientes

Å98.000 Empleados en más de 145 países

ÅSede Central en Redwood Shores, California, EEUU
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34 años de Innovación Continua

http://my.oracle.com/portal/page/myo/global/Video_and_Multimedia/OpenWorld-2007/Oracle_OpenWorld_2007
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ü Presión del mercado y elevado nº de 

contrataciones

Å100-150+ contrataciones al día

ÅIncrementos de headcount del 50% 

en Consultoría y Soporte

ü Infinidad de sistemas y procesos 

manuales

Å45.000 empleados en 50+ países 

ÅMultitud de BBDD desactualizadas

ü Necesidad de tener informes de 

gestión a nivel global

ÅNº de empleados, rotación, 

empleados por línea de negocio,  

etc.

ü ¿Satisfacción de los empleados?

ü Protección de datos

Oracle en 1999 - ¿Cuáles eran los principales 

retos de RRHH?
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Cultura self-service

Una empleada 
realiza una 

determinada 
acción

Su supervisora 
aprueba la 

transacción

La acción es 
completada

VCambio de información 
personal/laboral

VCompras

VGastos

VReserva de vuelos
VContratación

VEvaluaciones

VRevisiones salariales
VAnálisis de resultados
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Transformación estratégica: de Gestión 

de RRHH a Gestión de Capital Humano

Apoyo

táctico

Control

Realización de informes

Administración

Apoyo 

estratégico

Externalización 

de servicios

Control

Auto- Servicio

Servicios de 

valor 

añadido

Estructura 

de costes

Función de 

coste

Business Partner

Realización de 

informes
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Nuevas expectativas

Equipos
iPods, móviles,
cámaras, USBs

Convergencia
Juegos, TV,

trabajo, casa,
ocio

Lugar de 
trabajo

Oficina, casa,
de forma 
remota, 

virtual, global

Comunidad
Habilidades, 

afinidad
projectos, 
equipos

Información
MyYahoo, 
weblogs,

emails, IM

Roles
Experiencias,

equipos,
projectos

Formación
Podcasts,
e-learning,

OU

Tipo de 
contrato

Full time, part 
time, freelance,

Sub-
contratado

+ + +

+ + +


