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D. Jose Maria Traver, Presidente de Adipe Comunitat Valenciana
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D. Marcos Laguia, Director Executive Education Esic Valencia
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IESE y D. Luis Martinez Director Andreu Estellés

Coffe-break

Nuevas formas de aprender: Formacion experiencial. D. Antonio Camara Director Formacion,
D2 Maria Muioz Directora Consultoria y D. José Enrique Garcia y Director general Equipo
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AEDIPE es una entidad de -caracter
privado, independiente y sin animo de lucro
gue agrupa a los profesionales que se dedican a
la funcion de Recursos Humanos.

QA

AEDIPE combina experiencia,
conocimientos y un constante afan de
superacion con el objetivo de ofrecer a sus
asociados una amplia gama de servicios para
ayudarles en su desarrollo profesional.

QA
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. COMO AYUDAMOS A
NUESTRO ASOCIADO?

A Difundiendo las funciones encomendadas
a nuestra profesion.

A Promoviendo actividades relacionadas
con la funcion.

A Informando de los problemas técnicos
gue se plantean en el ejercicio de la
profesion.

A Cooperando con universidades,
organismos y administraciones sobre
temas de RR.HH.

A Manteniendo relaciones con asociaciones
de similares caracteristicas.
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Nuestras Ventajas a Nivel
Nacional

Revistast ri mestrales ADiIirigir Persona
Libros de la biblioteca de RRHH

Congresos Internacionales de Gestion de Personas.

Foros, Debates, Jornadas de Trabajo, Mesas Redondas, etc.
Articulos de Investigacion de nuestros asociados en Levante EMV
Newsletter INFORMAR PERSONAS.

Masteres y Postgrados formativos en escuelas de negocios y
universidades

Paginas Web http://www.aedipe.es y www.aedipecomunitatvalenciana.es
Servicio de Bolsa de empleo
Alerta Laboral y Seguridad Social gratuito en tu e-mail.
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El nuevo reto de RRHH: nuevas tecnologias

Almudena Capell T Directora de RRHH de Oracle Ibérica

Valencia, 4 de mayo de 2011



Oracle Corporacion

AMayor proveedor mundial de Software Empresarial
AFundada en 1977

Alngresos: 26,8 mil millones $ (FY10)

A345.000 Clientes

A98.000 Empleados en mas de 145 paises

ASede Central en Redwood Shores, California, EEUU

ORACLE

Company Confidential - For internal use only and may not be incorporated into a contract.
Copyright © Oracle Corporation, 2008. All rights reserved.



34 anos de Innovacion Continua
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HELPING CUSTOMERS LEAD, INNOVATE,
AND GET RESULTS.
FOR 30 YEARS.
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http://my.oracle.com/portal/page/myo/global/Video_and_Multimedia/OpenWorld-2007/Oracle_OpenWorld_2007

Oracle en 1999 - ¢ Cudles eran los principales
retos de RRHH?

U Presion del mercado y elevado n° de
contrataciones

A 100-150+ contrataciones al dia

A Incrementos de headcount del 50%
en Consultoria y Soporte

U Infinidad de sistemas y procesos
manuales

A 45.000 empleados en 50+ paises
A Multitud de BBDD desactualizadas

U Necesidad de tener informes de
gestion a nivel global

A N° de empleados, rotacion,
empleados por linea de negocio,
etc.

U ¢ Satisfaccion de los empleados?
U Proteccion de datos

ORACLE

Company Confidential - For internal use only and may not be incorporated into a contract.
Copyright © Oracle Corporation, 2008. All rights reserved.



Cultura self-service

Una empleada

realiza una
determinada Su supervisora
accion apruebala

transaccion

La accidn es
completada

V Cambio de informacién
personal/laboral

V Compras
V Gastos
V Reserva de vuelos

V Contratacion
V Evaluaciones

.. . V Analisis de resultados
V Revisiones salariales

ORACLE

Company Confidential - For internal use only and may not be incorporated into a contract.
Copyright © Oracle Corporation, 2008. All rights reserved.



Transformacion estratégica: de Gestidon
de RRHH a Gestion de Capital Humano

Apoyo Apoyo

_ estratégico
tactico

Control Control

Realizacion de
informes

Realizacion de informes

Funcion de Business Partnel

coste

ORACLE

Company Confidential - For internal use only and may not be incorporated into a contract.
Copyright © Oracle Corporation, 2008. All rights reserved.



Nuevas expectativas

Informacion Formacion Roles Comunidad
MyYahoo, Podcasts, Experiencias, Habilidades,
weblogs, =+  e-learningg 4+ equipos, -+  afinidad
emails, IM Oou projectos projectos,
equipos

Lugar de Tipo de Convergencia Equipos
trabajo contrato Juegos, TV, iIPods, moviles,
Oficina, casa, Full time, part trabajo, casa, camaras, USBs
de forma 4 time, freelance, - ocio -+
remota, Sub-
virtual, global contratado

ORACLE

Company Confidential - For internal use only and may not be incorporated into a contract.
Copyright © Oracle Corporation, 2008. All rights reserved.



