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345.000 Clientes
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34 anos de Innovacion Continua
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HELPING CUSTOMERS LEAD, INNOVATE,
AND GET RESULTS.
FOR 30 YEARS.
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http://my.oracle.com/portal/page/myo/global/Video_and_Multimedia/OpenWorld-2007/Oracle_OpenWorld_2007

Oracle en 1999 - ¢ Cudles eran los principales
retos de RRHH?

» Presion del mercado y elevado n° de
contrataciones

* 100-150+ contrataciones al dia

* Incrementos de headcount del 50%
en Consultoria y Soporte

» Infinidad de sistemas y procesos
manuales

» 45.000 empleados en 50+ paises
* Multitud de BBDD desactualizadas

» Necesidad de tener informes de
gestion a nivel global

* N° de empleados, rotacion,
empleados por linea de negocio,
etc.

¢, Satisfaccion de los empleados?
Proteccion de datos
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Cultura self-service

Una empleada

realiza una
determinada Su supervisora
accion apruebala

transaccion

La accidn es
completada

v' Cambio de informacion
personal/laboral

v Compras
v’ Gastos
v Reserva de vuelos

v’ Contratacion
v' Evaluaciones

. . v Andlisis de resultados
v" Revisiones salariales
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Transformacion estratégica: de Gestidon
de RRHH a Gestion de Capital Humano

Apoyo Apoyo
o estratégico

tactico

Control Control

Realizacion de
informes

Realizacion de informes

i

Funcion de Business Partner

coste
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Nuevas expectativas

Informacion Formacion Roles Comunidad
MyYahoo, Podcasts, Experiencias, Habilidades,
weblogs, =+  e-learningg 4+ equipos, -+  afinidad
emails, IM Oou projectos projectos,

eqguipos

Lugar de Tipod Convergencia Equipos

trabajo contrato Juegos, TV, iIPods, moviles,
Oficina, casa, Full time, part trabajo, casa, camaras, USBs
de forma 4 time, freelance, - ocio -+
remota, Sub-
virtual, global contratado
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El Ciclo de Vida del Talento

ORACLE

PEOPLESOFT ENTERPRISE

Planificacion

Indicadores

de gestién Informes de
medicion

Reclutamiento
y seleccion

Herramienta para

entrevistas

Analyze

Evaluacion

del Talento
y el Planes dg

potencial Sucesio

Gestion del
Desempeiio

Herramienta
parala
evaluacion del
desempeio

e Talent Profiles [
and Objectives

luate

Advance

Develop Desarrollo y

Formacioén

Gestion de la Itinerarios
Compensacion Planificacion de de
carreras formacion

Compensacit
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La Tecnologia como Capacitador

v Uso de herramientas para la gestion de procesos

v Adopcion de la tecnologia web 2.0 en el dia a dia

Be a Jayne...
—— not a John,

50% email

reduction )
collaborative . .
not enoug
wikis workspaces . .
' time email
overload
social podcasts
networking lack of
' creativity knowledge
) SMEC Cycle gaps
collective of Innovation
intelligence mlrk _in client-based
isolation
webcasts web-based tools
applications
wisdom of high mulﬁple document
crowds” administraticn Versions
blogs

RSS Readers

I and harness the Power of SNBC
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http://blog.us.oracle.com/

Fusion de herramientas — Diseno orientado a Productividad
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Resultados de una Cultura Innovadora

» Mayor compromiso
« Rotacion inferior a la media del mercado

« Gran nivel de autogestion y de motivacion

» Consecucion de resultados de negocio
« Mayor adaptabilidad a las necesidades de los clientes
- Mayor eficacia de los procesos internos

» LIDERAZGO
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¢Hay otra forma de trabajar?

Gracias
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Hardware and Software
Engineered to Work Together
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