
El principal medio de producción es 

pequeño, gris y pesa alrededor    

de 1.350 gramos.Las cosas están cambiando



El principal medio de producción es 

pequeño, gris y pesa alrededor    

de 1.350 gramos.

Las cosas 
cambian 

Tenemos nuevas experiencias 

al comunicar



El principal medio de producción es 

pequeño, gris y pesa alrededor    

de 1.350 gramos.

Ya no tomamos 
café

Tenemos la experiencia 

de tomar un café



Ya no comemos

Tenemos la experiencia de comer 



¿Conducimos igual?

Tenemos la experiencia de conducir 



Sí que hemos cambiado 

José Enrique García

María Muñoz

Antonio Cámara



Y … ¿APRENDEMOS 

DE LA MISMA FORMA?



La sociedad necesita 

personas formadas pero, 

¿a todas de la misma manera?



Los trabajadores 

¿necesitan la misma formación? y 

¿recibida de la misma forma?



¿Han cambiado

las demandas de formación? 



Nuevas formas de aprender:

FORMACIÓN EXPERIENCIAL



APRENDER: 
Adquirir el conocimiento 

de algo por medio del 

estudio o de la 

experiencia. 

Nuevas 
formas de 
aprender

R.A.E.

NUEV@: 
Recién hecho o fabricado, 

que se ve o se oye por 

primera vez, repetido o 

reiterado para renovarlo. 

Distinto o diferente.





EXPERIENCIA:

hecho de haber sentido, conocido o 

presenciado. 

Práctica prolongada que proporciona 

conocimiento o habilidad para hacer algo. 

Circunstancias o acontecimientos vividos 

por una persona. 

Nuevas 
formas de 
aprender



¿Qué 

necesitamos 

para 

aprender?

Es un poco 
incómodo, pero 

es la única 
forma de que los 

chicos nos 
presten atención 

en clase …



ACTITUD

CURIOSIDAD

IMAGINACIÓN

http://www.gettyimages.es/detail/90786569/Lifesize
http://www.gettyimages.es/detail/103035610/Stockbyte


“Hay tres tipos de personas en el mundo:

Las que hacen que 
las cosas sucedan 

…

Las que miran 
cómo suceden las 

cosas …

Y las que se 
preguntan: ¿qué 
está sucediendo? 

…

¿Qué tipo de persona eres tú?”

http://www.gettyimages.es/detail/97532130/Photographers-Choice-RF
http://www.gettyimages.es/detail/102516740/Photographers-Choice


La curiosidad

por aprender



CURIOSIDAD

¿Te consideras una persona curiosa?

¿Te llaman la atención las cosas nuevas, lo que 
puedes y no puedes hacer?

¿Te fijas en lo que hay a tu alrededor?

¿Pones foco en los detalles? 



CURIOSIDAD



Necesitamos pensar de forma 

diferente



Mira el texto y di la palabra, NO el color.  

AZUL  AMARILLO
ROJO     AZUL 

VERDE VIOLETA   
NEGRO  ROSA   
AZUL VERDE  

MORADO
NARAJA VIOLETA



Mira el texto y di el color, No la palabra. 

AZUL AMARILLO  
ROJO     AZUL

VERDE VIOLETA   
NEGRO  ROSA   
AZUL VERDE

MORADO
NARAJA VIOLETA



¿A qué sabe el color rojo?



¿Qué forma tiene el Jueves?



¿A qué huele una nube?



Imaginación



¿Qué te sugiere esta imagen?



Aprendizaje Experiencial 

Situación 
de Confort

RETO

"Una persona aprende el 5% de lo que escucha, el 10% 

de lo que lee, el 20% de lo que ve y oye 

simultáneamente, y el 75% de lo que vivencia o 

descubre por sí misma" 

(National Training Laboratories, 1970).



Zona de 
RETO

Aprendizaje Experiencial 

Zona de 
Confort



Aprendizaje Experiencial 

Experiencia 
Concreta

Observación 
Reflexión

Conceptualiz
ación

Transferencia





Imaginación



La ciudad del Emprendedor



ManagementMirror  



OUTDOOR  TRAINIG  



ARQUITECTOS DE

EXPERIENCIAS

www.equipohumano.com

CONSULTORIA  FORMACION SELECCIÓN  OUTDOOR



ARQUITECTOS DE

EXPERIENCIAS

CONSULTORIA  FORMACION SELECCIÓN  OUTDOOR


