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Tenemos la experiencia

de tomar un café






Tenemos la experiencia de conducir



José Enrigue Garcia

Maria Muhoz

Antonio Camara

eqguipo humano ¢



-~“'
i
e

W o

7 DE L2

v
W™ !
{ "N Ve
s 4

A I\/HS




La sociedad necesita
personas formadas pero,
satodas de la misma manera?




Los trabajadores

cnecesitan la misma formacion? y
srecibida de la misma forma?




s Han cambiado
las demandas de formacion?




Nuevas formas de aprender:

FORMACION EXPERIENCIAL




Recien hecho o fabricado,
Nuevas gue se ve 0 Sse oye por
formas de primera vez, repetido o
apr'ender . reiterado pararenovarlo.
Distinto o diferente.

Adquirir el conocimiento
de algo por medio del
estudio o de la

experiencia.




Cuando era Chlcf)
Fregintabed ot
papa .
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hecho de haber sentido, conocido o

Practica pro

oresenciliado.

ongada que proporciona

conocimiento o habilidad para hacer algo.

Circunstancias o acontecimientos vividos
pOr una persona.
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esten atencion

do
es la Unica
en clase ...

incOmo
forma de que los
chicos nos

pr

para
aprender?
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ACTITUD

CURIOSIDAD

IMAGINACION



http://www.gettyimages.es/detail/90786569/Lifesize
http://www.gettyimages.es/detail/103035610/Stockbyte

“Hay tres tipos de personas en el mundo:

¢:Qué tipo de persona eres t11?”
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http://www.gettyimages.es/detail/97532130/Photographers-Choice-RF
http://www.gettyimages.es/detail/102516740/Photographers-Choice

La curiosidad

por aprender

e
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CURIOSIDAD




CURIOSIDAD
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Necesitamos pensar de forma
diferente




Mira el texto y di la palabra, NO el color.

AZUL AMARILLO

VERDE VIOLETA
ROSA
AZUL VERDE
MORADO

NARAJAVIOLETA _




Mira el texto y di el color, No la palabra.

AZUL AMARILLO
AZUL

VERDE VIOLETA
ROSA
AZUL VERDE
MORADO

NARAJAVIOLETA _




¢ A qué sabe el colorrojo?




¢, Qué forma tiene el Jueves?

JURVES




¢ A qué huele una nube?

L 4




Imaginacion




. ¢Que te sugiere esta imagen?
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Aprendizaje Experiencial

- A
"Una persona aprende el 5% de lo que escucha, el 10%
de lo que lee, el 20% de lo que ve y oye
simultaneamente, y el 75% de lo que vivencia o
descubre por si misma"

(National Training Laboratories, 1970).




Aprendizaje Experiencial

coniort
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Aprendizaje Experiencial

Experiencia
Concreta

Transferencia .,
Observacion

Reflexion

Conceptualiz
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a Talent . Convié en un directivo

en su primer dia de trabajo en una nueva empresa y

de un negocio. Deberas

poner en practica todas lus capacidades personales y

profesionales para superar con éxito los retos a los que dia

a dia se enfrenta un emprendedor. Gesliona de forma eficaz

el tiempo, resuelve los problemas de tu equipo de trabajo,
toma isi v u

Unos dias después de finalizar la simulacién te enviaremos
por e-mail tus resultados, podras conocer tus puntos fuertes
y los aspectos a potenciar. Conviértete en un verdadero
emprendedor y demuestra de lo que eres capaz

:b registrarse

talent manager

humano
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yestion de Tiempo

Obtecwr una eficar gestién del tempo resulta wncillo y
Ao con ol training

onccer donde debes ssforzane pars mejotar te gestidn
el Derpo y conocel s prindpales hemanventas paa
aplicarias desde ol primer momenrtn, ¢520 ¢4 1o que e
ofrecs nuestra neevs forma de aprender
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LA CIUDAD DEL EMPRENDEDOR
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fundacionequipohumano

Technological Solutions SL

ARQUITECTOS DE
EXPERIENCIAS

www.equipohumano.com

CONSULTORIA FORMACION SELECCION OUTDOOR
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ARQUITECTOS DE
EXPERIENCIAS

CONSULTORIA FORMACION SELECCION OUTDOOR



