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RECURSOS HUMANOS
IMPORTANCIA DE NEGOCIAR PLANES
SOCIALES EN LOS PROCESOS DE
REGULACION DE EMPLEOS (ERE)

LEVANTE-EMV

Celebracidn del acto sobre recolocacion.

LEVANTE-EMV VALENTIA
M Joaquin Bafid, Director General de Tra-
bajo de la Generalitat Valendana, Santos
Fermnédndez, Presidente Honorifico de Ae-
dipe CV, e Irene Martinez, directorade Key
Executive, ha realizado la «Jornada sobre
EREsy Recolocacion: en la que Javier Mo-
lina, socio de Cuatrecasas Gongalves Pe-
reira, explicolanuevanormativa delospro-
cesos deregulacion de emplen. Fl acto, en
el que se proyecio la pelicula «The Com-
pany Mens, acabd con una mesaredonda
con representantes sindicales y directores
de Recursos Humanos.

En la apertura de lajornada, organizada
porKeyExecutive, Aedipe CVyAPDeljue-
ves 19 de enero en Valenda, Bafid destaco
laimportanda de negodar eimplantarlos
planes sociales en los procesos de regula-
cion de empleo. Javier Molina desgrano
posteriormente las novedades introduci-
dasconlaaplicacion de lanuevaregulacion
de Expedientes de Regulacion de Empleo
(EREs) establecida con el Real Decreto
8o1/2011del 14 dejunio del pasado afio.

Responsablesde gestion de personasde
tres multinacionales (Celestica, Faureda y
Alcoa)debatieron con CCOOyUGT enuna
mesaredonda. Los sindicalistas relativiza-
ron la importancia de los procesos de re-
colocacion mientras que los directores de
RR HH reclamaron «un cambio de para-
digmas para ganar en flexibilidad.Los diri-
gentes sindicales discreparon de los direc-
tores de Recursos Humanaos sobre la utili-
dady el alcance delos procesos de recolo-
cacion interna y externa (outplacement)
que tienen que incluir las empresas con
més de 50 trabajadores que ejecuten un
ERE dentro de sus planes de accion social,
tal como regula este Real Decreto. Jaume
Mayor( CCOO PV), considerd que los pro-
cesosderecolocacion son «un pocolimita-
doss, va quelos ERE «sdlo afectan a un 4%
delos guepierden suempleos Ademds:«Si
se quieresustituirlaindemnizacion pores-
tos procesos, lacosa se complicas.



